
 



POLITICA AZIENDALE
OLMETEX S.p.A., azienda specializzata nella produzione e progettazione di tessuti tecnici performanti 

orientati al mercato della moda e sport attraverso i processi di orditura, tessitura, tintoria, stampa e 

finissaggio è consapevole della necessità di rispettare e proteggere l’ambiente e la natura circostanti, 

garantendo comunque la qualità e la sicurezza dei prodotti fabbricati, nonché della fondamentale 

importanza di salvaguardare la salute e la sicurezza dei suoi dipendenti, dei visitatori e dei lavoratori

esterni che operano sul proprio sito.

OLMETEX S.p.A ha pertanto implementato un sistema di gestione integrato qualità e ambiente, in 

conformità alle norme volontarie ISO 14001:2015, ISO 9001:2015 impegnandosi a mantenerlo efficace 

ed efficiente nel tempo in modo appropriato rispetto alla propria natura ed alle proprie esigenze.

Ha, inoltre, in corso l’implementazione del sistema di gestione anche su sicurezza, in conformità alla 

norma ISO 45001:2018 ed alla legislazione vigente in materia di salute e sicurezza.

Essendo una Società Benefit, ha integrato alla finalità di profitto anche una finalità di beneficio

comune (chiaramente indicata nel proprio Statuto), quale:

- riduzione del proprio impatto sull’ambiente;

- promozione e diffusione della cultura della sostenibilità:

- promozione della valorizzazione delle capacità individuali di ognuno e del benessere lavorativo, 

favorendo inclusione e collaborazione.

Tenendo conto dei fattori interni ed esterni correlati al proprio contesto territoriale, socio-economico, 

culturale ed organizzativo, dei rischi e delle opportunità nonché delle esigenze ed aspettative delle 

parti interessate, è intenzione dell’Azienda operare attraverso la costante implementazione del

Sistema QHSE fornendo le risorse necessarie per perseguire il miglioramento continuo delle proprie

performances al fine di:

• Agire responsabilmente, nel rispetto della legislazione ambientale e di salute e sicurezza sul 

lavoro, compresi gli eventuali impegni volontariamente sottoscritti;

• Prevenire gli infortuni e le malattie professionali dei propri lavoratori, valutando i rischi per la 

sicurezza e la salute, eliminandoli se possibile o, in caso contrario, riducendoli al minimo,

• Garantire costantemente la soddisfazione del cliente.

• Ricercare e sviluppare prodotti innovativi; limitando il consumo di prodotti chimici analizzando i 

singoli articoli per ridurre al minimo l’utilizzo degli stessi senza compromettere le lavorazioni e le 

caratteristiche dell’articolo, prestando particolare attenzione alla scelta e alla gestione di tali 

prodotti, privilegiando quelli a minore pericolosità e impatto ambientale;



• Individuare, valutare e gestire gli aspetti ambientali connessi alle attività aziendali e alle prospet-

tive di ciclo vita dei propri prodotti, comprese altre attività su cui possa esercitare un’influenza, 

mantenendoli costantemente sotto controllo, determinando rischi e opportunità e prevenendo 

potenziali impatti negativi sull’ambiente, sull’inquinamento e proteggendo l’ecosistema;

• Valutare costantemente i consumi idrici ed energetici dell’intera attività;

• Gestire la produzione di rifiuti, quando possibile, separando, recuperando e riciclando gli scarti 

anziché ricorrere allo smaltimento;

• Analizzare le informazioni di ritorno dal Cliente su performance e reclami per attivare adeguate 

azioni di miglioramento;

• Fissare obiettivi per il miglioramento continuo controllandone periodicamente il raggiungimento 

anche tramite indicatori adeguati;

• Rafforzare lo sviluppo e la competenza delle risorse umane attraverso una costante formazione-

nelle discipline dell’Ambiente e della Sicurezza e sulla qualità dei prodotti

• Coinvolgere tutti lavoratori ad ogni livello per promuovere la responsabilità di ciascuno riguardo 

l’ambiente, la salute e sicurezza sul lavoro e la qualità, impegnandosi nella prevenzione, rilevazio-

ne e nella pronta rimozione di non conformità rispetto alle linee definite dalla documentazione 

della Qualità, per un continuo miglioramento dell’efficacia delle attività svolte.

• Selezionare fornitori con adeguate performance;

• Coinvolgere i fornitori operanti presso l’azienda nella promozione della sicurezza e salute dei 

lavoratori e nella corretta gestione degli aspetti che possono provocare impatti sull’ambiente;

• Garantire l’efficace applicazione delle procedure e delle istruzioni operative attraverso idonee e 

specifiche misure di controllo;

• Fornire risorse adeguate alla gestione degli aspetti di salute, sicurezza e ambiente e qualità, 

incluse le risorse esterne quando richiesto;

• Valutare l’adeguatezza del sistema QHSE, sia in fase di riesame della Direzione sia durante le 

attività di sorveglianza.

La presente Politica è comunicata a tutto il personale e resa nota ai fornitori e agli appaltatori;

è disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta. L’Azienda garantisce l’impegno alla revisione 

periodica del documento di Politica in sede di riesame o a fronte di esigenze specifiche.
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