OLMETEX S.P.A.

Via Canturina 10 - 22070 CAPIAGO INTIMIANO (CO) - Italy
| siti oggetto di certificazione sono in allegato al presente certificato

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell’organizzazione sopra indicata e
stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

UNI PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere

Campo di applicazione

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo relativo a Sviluppo e
produzione di tessuti tecnici performanti rivolti al mercato della moda e dello
sportswear attraverso processi di orditura, tessitura, tintura e finissaggio.

Data della certificazione originale: 17-Gennaio-2025
Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: NA

Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 10-Gennaio-2025
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 17-Gennaio-2025

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di

gestione questo certificato & valido fino-al: 16-Gennaio-2028

Certificato Numero: 1T339259 Versione: -1 Data di emissione: 17-Gennaio-2025
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Indirizzo dell’organismo di certificazione:
Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia
Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili

della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando |’organizzazione.
Per controllare la validita di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App
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https://e-cer.bureauveritas.com/HCPDFF17LMCY2FFR8PEXB1O3RSGVZVT4ZWZYMUTXK4MNBWKN9TK0GTTNOXOGBB2WMNAYC6DKTHOWI9YUFE8T0VUXF1Q98CZPHY25KVA0ATBNRUJPKNXJBHHQV7ODS4S3SV

Allegato al Certificato di Conformita N° IT339259

OLMETEX S.P.A.
UNI PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere

VERITAS

Siti oggetto di certificazione

Sito Indirizzo Scopo

Via Canturina 10 - 22070 CAPIAGO | Misure per garantire la parita di genere
INTIMIANO (CO) - Italy nel contesto lavorativo relativo a
Sviluppo e produzione di tessuti tecnici
performanti rivolti al mercato della
SITO OPERATIVO Via Statale Briantea, 18 - 22030 moda e dello sportswear attraverso
ORSENIGO (CO) - Italy processi di orditura, tessitura, tintura e
finissaggio.

SEDE OPERATIVA
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Indirizzo dell’organismo di certificazione: r\“"” '°‘Ir,
Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia q."
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Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando |’organizzazione.
Per controllare la validita di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App
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https://e-cer.bureauveritas.com/HCPDFF17LMCY2FFR8PEXB1O3RSGVZVT4ZWZYMUTXK4MNBWKN9TK0GTTNOXOGBB2WMNAYC6DKTHOWI9YUFE8T0VUXF1Q98CZPHY25KVA0ATBNRUJPKNXJBHHQV7ODS4S3SV

@ POLITICA AZIENDALE
Olmetex PER LA PARITA’ DI GENERE

Rev. 00 del 20/11/2024

Obiettivo

OLMETEX SPAe impegnata a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, dove le
persone di tutti i generi sono trattate equamente e con rispetto.

La presente Politica ha lo scopo di garantire la Parita di Genere in tutti gli aspetti delle attivita, inclusi
reclutamento, formazione, promozione e retribuzione.

Principi Guida

La Direzione di OLMETEX SpA ha deciso di introdurre il Sistema di Gestione Parita di genere
secondo la norma UNI/PdR 125:2022, nonché sulle leggi nazionali, ed ha istituito un Comitato Guida
per valorizzare e tutelare tutto il personale ricadente nella sfera di controllo ed influenza di
un’organizzazione applicando i seguenti principi guida:

e Ladiscriminazione di genere non & tollerata in alcuna forma, inclusi comportamenti, decisioni
o politiche che possano ostacolare I'uguaglianza di genere.

e Offrire pari opportunita di occupazione, formazione, sviluppo professionale, riconoscimento
economico, partecipazione ad eventi a tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere, con
il costante impegno a rimuovere barriere strutturali e culturali per garantire che le persone di
tutti i generi abbiano le stesse opportunita di successo.

e Creazione di un ambiente di lavoro positivo e inclusivo, dove le persone di tutti i generi si
sentano accettate, rispettate e valorizzate, anche attraverso la promozione di una cultura
aziendale che celebri la diversita e incoraggi il rispetto e la collaborazione tra colleghi di tutti
i generi.

e Promozione di piani di formazione e risorse ai dipendenti per aumentare la consapevolezza
e la comprensione delle questioni di genere e per promuovere comportamenti inclusivi e
rispettosi.

e Favorire un equilibrio tra vita professionale ed extra professionale senza vincoli di genere.

e Adozione di politiche e pratiche contro qualsiasi forma di abuso e molestie sui luoghi di
lavoro.

e Adozione di un linguaggio inclusivo e non discriminatorio che contrasti gli stereotipi ed i
pregiudizi.

e Sostenere e promuovere la presente Politica a tutti i livelli anche attraverso il monitoraggio e
la valutazione continua e periodica verso l'uguaglianza di genere. La responsabilita della
promozione e del mantenimento della parita di genere all'interno dell'azienda ricade su tutto
il personale, inclusi i membri della direzione.

L'impegno al miglioramento continuo riguarda la gestione del personale e la comunicazione al fine
perseguire la parita di genere e valorizzare le diversita, ed in particolare:

- Pubblicazione e diffusione del Codice Etico;

- Implementazione di concrete azioni volte alla valorizzazione dell'inclusivita con la definizione ed

implementazione di obiettivi specifici nel “Piano Strategico”;
- Adozione di un sistema retributivo premiante equo ed indipendentemente dal genere;

- Adozione di una Politica per le pari opportunita;
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- Aumentare la consapevolezza e conoscenza del personale sui temi delle pari opportunita anche

attraverso momenti formativi su temi dell'inclusivita e Parita di Genere;

- Adozioni di politiche contro ogni qualsiasi forma di molestia, violenza o discriminazione su luoghi

di lavoro, con la possibilita di segnalare eventuali situazioni discriminatorie;

- Presenza di servizi dedicati alla conciliazione vita-lavoro (post maternita/paternita, misure a

sostegno della genitorialita, etc).

Attuazione e Risoluzione dei Conflitti
Tutto il personale & tenuto ad agire in conformita con i principi riportati in Politica.

In caso di preoccupazioni o denunce riguardanti discriminazioni o violazioni della presente politica,
possono essere fatte segnalazioni al Comitato Guida, anche in forma anonima. Tutte le denunce
sono trattate in modo confidenziale, investigando prontamente ed adeguatamente. Non sono
tollerate ritorsioni nei confronti di chi segnala in buona fede una violazione della presente Politica.

OLMETEX SPA si im”b gna a garantire la parita di genere e a creare un ambiente di lavoro inclusivo
e rispettoso, continuando a lavorare affinché gli obiettivi in materia di uguaglianza di genere siano
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